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Industritekniska Gymnasiets plan mot diskriminering och kränkande behandling

2010-2011


Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola

Ansvariga för planen

Cecilia Sjöström, bitr. rektor 
Urban Nyström, rektor 
Ewa Sandsten, administratör

Vår vision

Industritekniska Gymnasiet har en uttalad vision att vara en trygg mötesplats för ungdomar och vuxna. Vår verksamhet bygger på demokratiska värderingar (se skolans värdegrund - GÖRA) om alla människors lika värde. Vi accepterar inga former av kränkningar, trakasserier eller diskriminering på grund av kön, sexuell läggning, etnicitet, religion eller trosuppfattning. 

Industritekniska Gymnasiet ska långsiktigt arbeta för en skolmiljö som främjar likabehandling och motverkar trakasserier och kränkningar. Detta ska ske i nära samarbete med elever, elevråd och skolans personal.

Planen gäller från 2011-08-01
Planen gäller till 2011-12-31

Elevernas delaktighet

Under första klassrådet på vårterminen utvärderar eleverna planen. Under nästkommande klassråd återkopplar mentorerna förändringarna som framkommit från eleverna under utvärderingen och dom godkänner den nya planen. 
Vårdnadshavarnas delaktighet

Ingen
Personalens delaktighet

Vid vår årliga decemberkonferens utvärderas och revideras planen av samtlig fast anställd personal på skolan.

Förankring av planen

Vid höstens terminsstart implementeras nya planen i samtliga klasser.

Utvärdering

Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats
Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan
Resultat av utvärderingen av fjolårets plan

Årets plan ska utvärderas senast

2011-12-31

Beskriv hur årets plan ska utvärderas

Under första klassrådet på vårterminen utvärderar eleverna planen. Under nästkommande klassråd återkopplar mentorerna förändringarna som framkommit från eleverna under utvärderingen och dom godkänner den nya planen. 

Vid vår årliga decemberkonferens utvärderas och revideras planen av samtlig fast anställd personal på skolan.

Ansvarig för att årets plan utvärderas

Cecilia Sjöström, bitr. rektor, 

Urban Nyström, rektor, 

Ewa Sandsten, administratör

Främjande insatser

Namn

Gemensam värdegrund

Områden som berörs av insatsen

Kränkande behandling, Kön, Könsidentitet eller könsuttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsättning, Sexuell läggning och Ålder

Mål och uppföljning

Eleverna ska ha kännedom om skolans värdegrund - G.Ö.R.A - som bygger på Lpf94.

Insats

Genomgång av värdegrunden sker vid skolstart och vid tillfällen då situationer av kränkande art uppstår.

Ansvarig

Bitr. rektor och rektor

Datum när det ska vara klart

Sker först och främst vid terminsstart

Namn

Utbildning i Etik och moral

Områden som berörs av insatsen

Kränkande behandling, Kön, Könsidentitet eller könsuttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsättning, Sexuell läggning och Ålder

Mål och uppföljning

Eleverna ska få en utbildning för att säkerställa deras kunskap om de demokratiska värdena och människors lika värde.

Insats

Skolsköterskan har i åk 1 utbildning av eleverna i smågrupper om max 12 elever.

Ansvarig

Elevhälsan

Datum när det ska vara klart

I början av terminsstarten åk 1

Namn

Jämställdhetsprojekt

Områden som berörs av insatsen

Kön

Mål och uppföljning

All personal ska få en djupare kunskap i jämställdhetsfrågor och vad som t.ex. styr flickors val av utbildning och yrke.

Insats

Litteraturstudier med efterföljande bokcirklar, diskussioner och prova-på-dagar för tjejer. 
Avslutande rapportskrivning så att alla kan ta del av resultaten.

Ansvarig

Skolhälsan

Datum när det ska vara klart

Pågående
Kartläggning

Kartläggningsmetoder

Hälsosamtal 
Mentorsamtal 
Dokumentation av vardagliga händelser - se notiser i elevvårdspärm

 
Områden som berörs i kartläggningen

Kränkande behandling, Kön, Könsidentitet eller könsuttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsättning, Sexuell läggning och Ålder

Hur eleverna har involverats i kartläggningen

Elever har besvarat frågor i de olika mentorsmallarna och i Gymnasieundersökningen för årskurs 2. 

Om det under samtal med elevvårdspersonal framkommer att elev känt sig kränkt dokumenteras detta och följs upp direkt via ansvarig personal, mentorer etc.

Hur personalen har involverats i kartläggningen

All fast anställd personal har varit med och tagit fram mentorsmallarna, planer mot diskriminering och kränkande behandling och tillhörande åtgärdsprogram.

Resultat och analys

Nuläget på skolan är enligt senaste Gymnasieundersökningen (2009) 100% på punkten trygghet och trivsel. 

Självklart dyker det hela tiden upp nya situationer som vi direkt tar tag i, åtgärdar och följer upp. 

Vi fortsätter att hela tiden arbeta med dessa frågor, både systematiskt och vid de eventuella tillfällen då de dyker upp. 
Förebyggande åtgärder

Namn

Vuxennärvaro

Områden som berörs av åtgärden

Kränkande behandling, Kön, Könsidentitet eller könsuttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsättning och Sexuell läggning

Mål och uppföljning

Att snabbt kunna uppmärksamma och motverka eventuella händelser av kränkande karaktär.

Åtgärd

Skolans lokalutformning - med glasat lärarrum med öppen dörr centralt placerad i skolan.

Motivera åtgärd

Genom att vi ser, hör och syns så ökar vi tryggheten och kan ingripa om så krävs.

Ansvarig

All personal

Datum när det ska vara klart

Pågående

Namn

Gemensamma introduktionsdagar

Områden som berörs av åtgärden

Kränkande behandling, Kön, Könsidentitet eller könsuttryck, Etnisk tillhörighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsättning och Sexuell läggning.

Mål och uppföljning

Skapa trygghet i gruppen och på skolan.

Åtgärd

Introduktionsdagar där vi alla lär känna varandra och tränar på samarbete.

Motivera åtgärd

Vi har skapat dessa dagar för att på tidigt stadium integrera nya och gamla elever med varandra.

Ansvarig

Bitr. rektor och rektor

Datum när det ska vara klart

Första veckan på nytt läsår.

Rutiner för akuta situationer

Policy

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier och kränkande behandling på skolan.

Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling

Inga specifika rutiner finns då vi hela tiden finns runt och i närheten av eleverna.

Personal som elever och föräldrar kan vända sig till

Tre mentorer är utsedda per klass. Vi uppmanar även eleverna att självklart ta kontakt med den personal på skolan som eleven känner störst förtroende för.

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever

Vad göra? 
1 - Elev som ser eller upplever sig som kränkt skall kontakta mentor eller annan personal på skolan. Vem/Ansvarig? Mentor skriver anteckning i pärmen. 

2 - Personal som ser, hör eller observerar någon kränkande behandling ska ingripa med direkt tillsägelse – skriv anteckning i pärmen. Vem/Ansvarig? Personal på skolan 

3 - Vid upprepade kränkningar genomförs samtal – anteckningar skrivs i pärm och övrig personal informeras. Vem/Ansvarig? Respektive mentor, ev. undervisande lärare och berörda parter 

4 - Om de kränkande handlingarna inte upphör kallar rektor elev, föräldrar och berörd personal till samtal. Muntlig varning om avstängning ges – anteckningar skrivs i pärm. Vem/Ansvarig? Rektor 

5 - Skulle de kränkande handlingarna trots detta fortsätta kontaktas de sociala myndigheterna och anmälan till polis görs. Eventuell avstängning träder i kraft. Vem/Ansvarig? Sociala myndigheter och polis. 

Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal

Vad göra? 
1 - Elev som ser eller upplever sig som kränkt skall kontakta mentor eller annan personal på skolan. Vem/Ansvarig? Mentor skriver anteckning i pärmen. 

2 - Personal som ser, hör eller observerar någon kränkande behandling ska ingripa med direkt tillsägelse – skriv anteckning i pärmen. Vem/Ansvarig? Personal på skolan 

3 - Vid upprepade kränkningar kallar rektor berörd personal - anteckningar skrivs i pärm och övrig personal informeras. Vem/Ansvarig? Rektor 

4 - Om de kränkande handlingarna inte upphör kan rektor utfärda varning om tjänstefel och eventuell uppsägning. Anteckningar skrivs i pärm. Vem/Ansvarig? Rektor 

5 - Skulle de kränkande handlingar trots detta fortsätta kontaktas huvudmannen och redogörelse för tidigare påpekanden om kränkande behandling görs av rektor om en ev. uppsägning. Vem/Ansvarig? Huvudmannen 


Rutiner för uppföljning

Det är viktigt att alla inblandade får komma till tals vid uppföljningen. Därför rekommenderas att uppföljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt. 

Uppföljningen bör göras inom rimlig tid och innehålla utvärdering av en ev. utredning, åtgärderna och dokumentationen: Vad gjorde skolan bra, vad kunde göras bättre och nådde skolan målet med de vidtagna åtgärderna? 

De är också viktigt att diskutera om händelserna ingår i ett mönster på skolan - i så fall bör en separat handlingsplan upprättas för att komma tillrätta med problemet/mönstret. 

Varje gång något inträffat och åtgärd behövts ska åtgärderna ha ett tydligt avslut så att alla parter är införstådda. 
Rutiner för dokumentation

Vid varje kränkande behandling eller trakasserier görs anteckningar i skolans pärm. 

Det är viktigt att varje person som gör anteckningar skriver datum, vilken typ av rutin det gällde och vilken åtgärd som ska göras.

Ansvarsförhållande

Alla på skolan - elev och övrig personal - har ett gemensamt ansvar att upptäcka och förebygga mobbing. 

Rektor och bitr. rektor har ett särskilt ansvar för att se till att rutinerna är välfungerande och följs.
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